. Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales

RESOLUCION No. SETEC-REC-2017-040

Ing. José Stalin Basantes Moreno
SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores publicos y
las| personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber
de coordinador acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derecho reconacidos en la Constitucidn”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica prescribe que: “[...] La administracion
pliblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacién [...]";

Que el articulo 34 Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, publicado en el Registro Oficial No. 889 de 9 de diciembre de 2016, determina
que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: “Es el conjunto articulado de
planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disenar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacién y certificacién profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcién Ejecutiva, a través del reglamento
correspondiente, regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema”;

Que el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, expedido con Decreto Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo de 2017,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 9 de 07 de junio de 2017, en su Disposicién
Transitoria Primera determina que en todo el Decreto Ejecutivo No. 860, sustitiyase la
frase “Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional” por “Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666
del 11 de enero de 2016, con ultima reforma realizada con Decreto Ejecutivo No. 161 de 18
de' septiembre del 2017, se creé el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, actual Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea al Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, actual Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, como ente rector del sistema;

Que el articulo 5 del Decreto citado, determina entre las atribuciones del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional, las siguientes: “f) Aprobar normas o estdndares
nacionales para la certificacién de cualificaciones y para el reconocimiento de organismos
evaluadores de la conformidad en materia de certificacion de cualificaciones; g)Aprobar
normas para la calificacion de operadores de capacitacion profesional”;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la Secretarfa Técnica de Capacitacion y
Formacién Profesional (SETEC) en la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, actual Secretaria Técnica del Sistema Nacional
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de Cualificaciones Profesionales, con autonomia administrativa y financiera, para el
ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

entre las atribuciones de la SETEC, determinadas en el articulo 7 del Decreto citado, consta
la siguiente: “f) Reconocer organismos evaluadores de la conformidad en materia de
certificacién de cualificaciones”;

con Resolucién No. SE-01-003-2016 de 01 de febrero de 2016 emitida por el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, actual
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, y publicada
en el Registro Oficial No. 711 de 14 de marzo de 2016, se expide la “Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad para la Certificacién de
Personas”;

la referida Norma en su articulo 2 dispone que: “El reconocimiento es el acto administrativo
mediante el cual la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn
Profesional (SETEC), una vez cumplidos los procedimientos establecidos en la presente Norma
Técnica, autoriza a un OEC para que otorgue la certificacién de personas en una o varias
unidades de competencia.

La Resolucién de Reconocimiento tendrd vigencia de hasta dos afios no prorrogables, luego de
lo cual, el organismo evaluador de la conformidad, deberd acreditarse ante el Servicio de
Acreditacién Ecuatoriano (SAE). Durante este periodo; la SETEC evaluard y vigilard que el
OEC mantenga, al menos, los mismos niveles de calidad bajo los cuales fue reconocido”;

el articulo 4 literal e) de la citada Norma, establece entre los principios por los cuales se
deben fundamentar para el reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad el siguiente: “Confidencialidad: Principio que demuestra la capacidad de
asegurar y garantizar que la informacién es accesible especificamente para el personal
autorizado en cada etapa del proceso de certificacién”;

el articulo 5 de la Norma ibidem, dispone que: “Para ser reconocido como OEC, el solicitante
deberd cumplir con los requerimientos exigidos en la presente Norma Técnica y los demds
instrumentos definidos por la SETEC [...]";

la Norma ibidem determina en su articulo 7 que: “La SETEC disefiard los formularios que se
requieran para las distintas etapas del proceso de reconocimiento, con el fin de estandarizar
la informacién recibida y facilitar su evaluacién. La SETEC publicard y difundird esos
formularios, y realizard procesos de capacitacién para su uso”;

el articulo 11 de la Norma Técnica referida, dispone que para obtener su reconocimiento, el
solicitante debera presentar una solicitud en los formatos proporcionados por la SETEC,
adjuntando los documentos que se definan en dichos formatos, debiéndose garantizar el
cumplimiento de los requisitos referente a: personal, examinadores, proceso de evaluacion,
infraestructura y registros e informacion;

la Disposicion General Primera de la Norma ibidem, establece que: "La SETEC emitird por
medio de resoluciones, todos los procedimientos, disposiciones, | formularios y otros
instrumentos requeridos para la aplicacion de la presente Norma Técnica”;

en la Quinta Sesiéon Extraordinaria del 29 de septiembre del 2017, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, en| uso de la
atribucion establecida en el articulo 5 literal i) del Decreto No. 860, decidié designar al Ing.
José Stalin Basantes Moreno como Secretario Técnico;
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Que mediante Acuerdo Ministerial No. 133 de 7 de julio de 1998, el Ministerio de Energia y
Minas acord6 aprobar el Estatuto de la Fundacién Centro de Investigaciones y Capacitacion
Eléctrica CICE; y, reformado con Acuerdo Ministerial No. 29 de 30 de marzo del 2006;

Que la Fundacién Centro de Investigacion y Capacitacién Eléctrica CICE, conforme consta en el
Servicio de Rentas Internas, cuenta con el Registro Unico de Contribuyentes en calidad de
persona jurfdica, con No. 1791708938001, con la actividad econémica principal de
I'Actividades de Ingenieria Eléctrica y Asesoria;

Que la Fundacién Centro de Investigacion y Capacitacién Eléctrica CICE, present6 el Formulario
No. SETEC-DCR-0EC-2017-029 de 04 de septiembre de 2017, para reconocerse como un
Organismo Evaluador de la Conformidad en materia de certificacién de personas;

Que el dia 19 de septiembre del 2017, el personal técnico de la Direccién de Calificacion y
Reconocimiento de la SETEC, realizé la evaluacién documental del solicitante, y el 22 de
septiembre del 2017 la evaluacién in situ, en la que no se identificaron No Conformidades,
conforme consta en el “INFORME DE EVALUACION DOCUMENTAL Y EVALUACION IN SITU
No, SETEC-OEC-2017-029" de 25 de septiembre del 2017;

Que  mediante Informe Técnico No. SETEC-DCR-OEC-2017-029 de 27 de septiembre del 2017, la
Direccion de Calificacién y Reconocimiento, concluyé que el solicitante “CUMPLE con todos
los procedimientos descritos en la mencionada Norma Técnica, para reconocerse como un
Organismo Evaluador de la Conformidad para la Certificacién de Personas (OEC) en los
perfiles de (...); y, recomend6 a la maxima autoridad de la SETEC que se le reconozca como
OEC; y,

Que a través de Memorando No. SETEC-DCR-2017-0261-M de 28 de septiembre de 2017, el
Director de Calificacién y Reconocimiento, remitié a la maxima autoridad, el Informe
Técnico No. SETEC-DCR-OEC-2017-029 de 27 de septiembre de 2017, y solicité emitir la
resolucion de reconocimiento a favor de Fundacién Centro de Investigacién y Capacitacion
Eléctrica CICE.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el literal f) del articulo 7 del Decreto No. 860 y
articulo 2 de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad
para Certificacién de Personas.

RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a la Fundacién Centro de Investigacion y Capacitacion Eléctrica CICE, con
RUC No, 1791708938001, como Organismo Evaluador de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC).

Articulo 2.- Reconocer como responsable técnico de la certificacion de cualificaciones, al/la
Coordinador/a del Comité de Certificacién de la Fundacién Centro de Investigacién y Capacitacion
Eléctrica CICE.

Articulo 3.- El otorgamiento de la certificacion se efectuara con sujecién a los procedimientos
definidos en la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad
para la Certificacion de Personas, para lo cual, se adjunta a la presente Resolucién el Anexo II,
correspondiente al plan de seguimiento y monitoreo del reconocimiento.

Articulo 4.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, por un plazo de
dos afios no prorrogables, de acuerdo al articulo 2 de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de Conformidad para la Certificacion de Personas.

Articulo 5.- El OEC debera iniciar el tramite de acreditacién ante el Servicio de Acreditacion /
Ecuatoriano, previo ala culminaci6n del plazo de la presente Resolucion. '
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Articulo 6.- El OEC debera cumplir con el Reglamento de Uso del Logotipo Institucional de la
SETEC y el Manual del Buen Uso del Logotipo Institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Unidad de Gestion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion,
perteneciente a la Direccién de Planificacion y Gestidn Estratégica, la inclusion de la Fundacion
Centro de Investigacion y Capacitacion Eléctrica CICE en el Registro Nacional de Organismos
Evaluadores de la Conformidad.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién de Asesoria Juridica notificar con la presente resolucion a la
Fundacién Centro de Investigacion y Capacitacién Eléctrica CICE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los diez (10) dias del mes de octubre del 2017.

616:4{/ é’(% /1; D

Ing: osé_S-ta]in B_asantes Moreno
SECRETA TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ALIFICACIONES PROFESIONALES

Comuniquese y Publiquese.-

s —

bf/ac
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ANEXO 1
ALCANCE DEL RECONOCIMIENTO
ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSONAS EN
COMPETENCIAS LABORALES

ORGANISMO EVALUADOR DE LA Fundaci6n Centro de Investigacion y Capacitacion

CONFORMIDAD Eléctrica CICE
INFORME No. SETEC-DCR-0EC-2017-029
DIRECCION PRINCIPAL Ciudadela Carcelén, Calle Francisco Chavez No. OE3-10

interseccién Gaspar de la Plaza, Oficina PB

CIUDAD, PAIS

Quito, Ecuador

El reconocimiento por parte de la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, tendra el siguiente alcance:

No. PERFIL Y UNIDADES DE COMPETENCIA DOCUMENTOS NORMATIVOS
1. Perfil: Asistencia en seguridad industrial
Unidad de competencia 1
Realizar actividades de apoyo en la aplicacion de
las normas de seguridad del personal de la
entidad, de acuerdo a lo establecido en la
normativa legal vigente y previa coordinacién del Perfil SETEC: Asistencia en
responsable de Seguridad Industrial (SI). seguridad industrial.
Unidad de competencia 2
Verificar el cumplimiento de las normas de|-  Resolucién No. SE-01-003-2016
seguridad e higiene laboral en las distintas 4reas Norma Técnica de
de trabajo, bajo la gufa y supervision del Reconocimiento de Organismos
responsable de SI, conforme a los procedimientos Evaluadores de Conformidad.
establecidos.
Unidad de competencia 3 - Esquema de Certificacion:
Revisar las|/hojas de control de funcionamiento de Asistencia en Seguridad, de
equipos, maquinas y herramientas, bajo la guia y Fecha 13 de abril del 2017,
supervision del responsable de SI, en base a un Version V-001, Codigo APCT-
cronograma establecido. ASI-201704-001.
Unidad de competencia 4
Controlar la aplicacion de las normas de seguridad
industrial en la planta fisica de la entidad, bajo la
guia y supervision del responsable de Sl, en base
al procedimiento establecido.
No. PERFIL Y UNIDADES DE COMPETENCIA DOCUMENTOS NORMATIVOS
2 Perfil: Prevencion en riesgos laborales.
- Perfil SETEC: Prevencién en
Unidad de competencia 1 riesgos laborales.
Realizar la identificacion de peligros y
evaluaciéon de riesgos laborales en su|- Resolucién No. SE-01-003-2016
actividad laboral, de acuerdo a los Norma Técnica de
procedimientos establecidos. Reconocimiento de Organismos
Unidad de competencia 2 Evaluadores de Conformidad.
Aplicar medidas de prevencién y control a los
riegos laborales, de acuerdo a la normativa |- Esquema de  Certificacion: |
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vigente.

Unidad de competencia 3

Actuar en situaciones de emergencia en su
actividad y entorno laboral, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Prevencién en Riesgos
Laborales, de fecha 14 de marzo
de 2017, Version V-001, Codigo
ATS- PRL-201703-001.

No.

PERFIL Y UNIDADES DE COMPETENCIA

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Perfil: Instalaciones eléctricas.

Unidad de competencia 1

Realizar actividades previas a la instalacién
eléctrica, de acuerdo a los requerimientos técnicos
y procedimientos establecidos.

Unidad de competencia 2

Ejecutar la instalacién eléctrica en edificios, locales
comerciales y viviendas, de acuerdo a los
requerimientos  técnicos y  procedimientos
establecidos.

Unidad de competencia 3

Realizar el control de las instalaciones eléctricas
cumpliendo con normas de higiene, salud y
seguridad en el trabajo.

Perfil SETEC: Instalaciones
eléctricas.

Resoluciéon No. SE-01-003-2016
Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de Conformidad

Esquema | de  Certificacion:
Instalaciones  eléctricas, de
fecha 08 de julio de 2016,
Versién V-001, Codigo CIN-INE-
201607-002-004
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ANEXO I
PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSONAS EN
COMPETENCIAS LABORALES

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(SETEC) - FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION ELECTRICA CICE.

ORGANISMO EVALUADOR DE LA Fundacién Centro de Investigacion y
CONFORMIDAD Capacitacién Eléctrica CICE
INFORME No. SETEC-DCR-0EC-2017-029
i Ciudadela Carcelén, Calle Francisco Chavez No.
DIRECCION PRINCIPAL OE3-10 interseccion Gaspar de la Plaza, Oficina
PB
CIUDAD, PAIS Quito, Ecuador

El plan de seguimiento y monitoreo por parte de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales se ejecutara conforme al siguiente cronograma:

PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQO

No. DE VISITAS FECHA
Primera visita Marzo de 2018 _
Segunda visita Marzo de 2019 /
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